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VAIKU GLOBOS NAMU DIREKTORIAUS
PAREIGYBdS abnaSvuns

I. PAfl.EIGYBE

1. Vaikq globos namq (toliau - ist4rga) direktoriaus, darbuotojo, dirbandio pagal darbo

sutar-ti (toliau - direktorius), pareigybe priskir{ama biudZetiniq istaigq vadovq ir jq pavaduotojq

.^^-^:-,,L:,. ^*,,-^:pareigybiq grupei.

2. Pareigybes lYgis - A.

3. Direl<toriaus pareigybe reikalinla vadovauti istaigai, organizuoti jos veiklQ, siekiant

uZtikrinti istaigos nu,rstatuose nustatytq veiklos fikslq ir funkcijq igyvendinim4"

4. parcigybes pavaldumas - dir{ktorius pavaldus Lietuvos Respublikos socialines

apsaugos ir darbo ministrui (toliau - socialines +psaugos ir darbo ministras).

II. SPECIALIE.TI REIKAL VIMAI 5TA$ PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTO'ruI

5. Direktorius turi atitikti Siuos sp$cialiuosius reikalavimus:

5,1. tureti aukSt4jl universitetini a4 jam prilygint4 issilavinim4;

5.2. tur,eti ne maZesng kaip 3 metqlvadovaujamojo darbo patirti;

5,3. nr:btrti isiteisejusiu apkaltin]amuoju teismo nuosprendZiu pripaZintu kaltu uZ

nusikalstamas veikas, nurodytas Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso XXI skyriuje, ar uZ

analogi5kas veikas, numabrtas kitq valstybir/ baudziamuosiuose istatymuose, neatsiZvel.giant i

teistumo iSnykim4 ar panaikinimq.;

5.4. gerarmoketi Lietuvos Respubtkos Konstitucij4, Lietuvos Respublikos istiil.ymus,

Lietuvos Respublikps Vyriausybes nutarimus, socialines apsaugos ir darbo ministro isakyrnus bei

kitus teises aktus, reglamentuojandius sociafiniq paslaugq planavirn4, organizavim4' leikim4'

finansavim4, kokybes vertinim4 ir kontrolg, biudZetiniq istaigq administravim4 ir finansavim4,

darbo santykitl organizavim4;

5.5. i5manyti str.ateginio planavimo metodik4, sugebeti organizuoti darb4, rerngiant

strategines veiklos planus ir programas;

5.6. tureti darbo kompiuteriu igtrdZius;

5,7. gerbeti savarankiskai planuoti, organizuoti istaigos darb4;

5.g. moketi valdyti, kaupti, sist{minti, analizuoti ir apibendrinti informacij4, dalyti

i5vadas ir priimti sprendimus;

5.9. iSmanyti dokumentq rengimd ir apskaitos taisykles'

III. SIAS PAREIGAS EINANdIO DARBUOTOJO FUNKC



6, Direktorir-rs vykdo Sias funkcijas:

6.1. vykdo L,ietuvos Respublikos biudZ$tiniq istaigq istatymo jam nustatytas paretgas;

6.2. uk\I<ri1a lstaigos metinio veiklfs plano projekto parengim4 ir teikia ii f"ifiinti

socialines apsaugos ir darbo ministrui;

6.3 . lerdLia i sakymus, or ganizuoj a ir koptroliuoj a j q vykdym4;

6.4.. organi zuojaistaigos darb4, kad bu{+ igyvendinami istaigos veiklos tikslai ir vykdomos

nustaty'tos funkcij os ;

6,5. uZtiklina, kad biltq laikomasi istatlmq, istaigos nuostatq ir kitr4 teises aktq ;

6.6. atsako uZ istaigos veiklos tikslq i$rvendinim4 ir funkcriq vykdym4;

6.7. pagalkompetencij4 sudaro sutartis bei susitarimus it'uZtikrina jq vykdym4;

6.8, tvirtina istaigos struktDr4, darbuofojq paleigybiq s4ra54, darbuotojq pareigines algos

pastoviosios dalies koeficientus, darbgotojtl darbo apmokejimo sistem4' nevirSydamas darbo

uZmokesdiui nustatYtrtr le 5q;

6.9. tvirtinia istaigos darbo tvarkos taisykles, globos namq administracijos pa'daliniq

nuostatus, pareigybi 11 apraSymus, istaigos vidarfs tvarkos taisykles ;

6,10. pliima i darb4 ir atleidZia i5 jo ist4gos darbuotojus;

6.1i. skatina istaigos darbuotojus, hntiu jiems drausmines nuobaudas, vykd'r kitas

is ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas'

entus;

savivaldybiq institucijose ir istaigose' taip pat

bendradarbiauja su lcitais Salies ar uZsienio fizidiais ir juridiniais asmenimis;

6.14. uZtikrina, kad b[tq racionaliai ir taupiai naudojamos le5os ir turtas, sukurta, r'eiktr+ ir

btltq tobulinama veiksminga istaigos vidaus kofitroles sistema;

6.16'atlie]kakitas|statymqirkitqteisesaktqjamnustatl4asfrLnkcijas,vykdokitus
socialines apsaugos ir darbo ministro pavedimrls, susijusius su istaigos funkcijomis'

SusipaZinau

(Vardas ir


