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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
{$DOC_DATA}{$DOC_DATA}

2017 m. kovo 30 d. Nr. T2-73
Jurbarkas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
5 straipsnio 2 dalimi, Jurbarko rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Jurbarko rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2014 m. sausio 30 d.
sprendimg Nr. T2-9 ,,Dél Svietimo darbuotojy darbo apmokéjimo*.

3. Paskelbti §j sprendimg Teisés akty registre ir Jurbarko rajono savivaldybés interneto
svetaingje.
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PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
2017 m. kovo 30 d. sprendimu Nr. T2-73

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) nustato Jurbarko rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy (toliau — Istaigy
vadovai) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, pareigybiy lygius ir grupes,
taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

IT SKYRIUS )
ISTAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

2. BiudZetingés jstaigos skirstomos j grupes:

2.1. T grupé — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 201 ir
daugiau darbuotojy;

2.2. II grupé — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra nuo 51
iki 200 darbuotojy;

2.3. III grupé — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir
maziau darbuotojy.

3. Istaigy vadovy pareigybés priskiriamos biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy,
kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti,
grupei.

4. Pareigybiy, priskiriamy 3 punkte nurodytai grupei, lygiai:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

5. Istaigy vadovy pareigybiy aprasymus tvirtina Jurbarko rajono savivaldybés meras (toliau
— Savivaldybés meras) pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

6. Istaigos vadovo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdymga ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zalg.



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. Istaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui,
kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaic¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

8.2. Istaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1 lentele,
atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamojo darbo
patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams bei j veiklos sudétinguma, darbo krivj, atsakomybés lygj,
papildomy jgtidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima ir kitus kriterijus;

1 lentele
Istaigu vadovuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
Vadovaujamojo darbo Pastoviosios dalies
Savivaldybés jstaigos grupé patirtis koeficientai (pareiginés
(metais) algos baziniais dydZiais)
I iki 5 4,8-12,8
o nuo 5 iki 10 4,9-13,1
nuo 201 pareigybes daugiau kaip 10 50134
I iki 5 4,6-12,4
o o nuo 5 iki 10 4,7-12,6
nuo 51 iki 200 pareigybiy daugiau kaip 10 48-12.8
I iki 5 4,4-12,0
nuo 5 iki 10 4,5-12,2
iki 50 pareigybiy daugiau kaip 10 4,6-12.4

8.3. Al lygio pareigybéms pagal Sistemoje nustatytus dydzius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

8.4. nustatant [staigy vadovy pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas
savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy auksc¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno
darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 100 procenty;

8.5. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 8.3 ir 8.4 papunkciuose
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Sistemos 1 lenteléje nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

8.6. jstaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Sistemoje
numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j 8.2 ir 8.4 papunkc¢iuose nurodytus kriterijus nustato
Savivaldybés meras;



8.7. istaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali
virSyti praéjusio ketvir€io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy;

8.8. jstaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir Sig Sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir¢iai ar nustacius, kad jstaigos
vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io
biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

9. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos nustatymas:

9.1. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1
prieda, atsizvelgiant i mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagogini darbo staza, vadybine
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma;

9.2. Svietimo jstaigy vadovy vadybinés kvalifikacinés kategorijos nustatomos ir §iy asmeny
veiklos atitikties jgytai kvalifikacinei kategorijai vertinimas atliekamas kas penkeri metai Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

9.3. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10. Pareiginés algos kintamoji dalis:

10.1. Istaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus Sistemos 10.3 papunktyje nurodytajj atveji;

10.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviagja dalj, padidintg pagal 8.3 ir 8.4. papunkcius);

10.3. jstaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant | vadovo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

10.4. konkrecius Istaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
praéjusiy mety veikla, pagal Sistema nustato Savivaldybés meras.

11. Priemokos:

11.1. priemokos Istaigy vadovams uz papildomg darbo kriuvj, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu vykdyma, gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

11.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

11.3. uz Jstaigy vadovo funkcijy laiking atlikimg (kol nepriimtas jstaigos vadovas,
ilgalaikés ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir pan.) nustatoma 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio priemoka;

11.4. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Savivaldybés meras.

12. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy: uz darba poilsio ir §venciy dienomis,
nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Istaigy
vadovams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Premijos:

13.1. Istaigy vadovams ne daugiau kaip vieng karta per metus Savivaldybés mero potvarkiu
gali biiti skiriamos premijos:

13.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

13.1.2. jvertinus labai gerai jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

13.2. premijos negali virSyti istaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;



13.3. premijos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

13.4. konkrety premijos dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato Savivaldybés meras.

14. Materialinés paSalpos:

14.1. Istaigy vadovams, kuriy materialine buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju yra paskirtas jstaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos vadovo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialine
pasalpa;

14.2. mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams mokama 1 ménesio jstaigos vadovo gauto
vidutinio darbo uzmokescio dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis prasymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

14.3. materialing paSalpa Istaigy vadovams ar jy Seimos nariams skiria Savivaldybés
meras;

14.4. materialinés paSalpos Istaigy vadovams ar Seimos nariams mokamos i§ biudZetinei
Jstaigai skirty 1€sy.

IV SKYRIUS
ISTAIGU VADOVU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

15. Istaigy vadovy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigy vadovy praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo
rodiklius.

Sistemos 16 punkto redakcija, galiojanti iki 2017 m. rugpjicio 31 d.

16. Kultiiros ir meno, socialiniy paslaugy srities, sveikatos prieziiiros jstaigy vadovy
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiiros ir meno
darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy ar sveikatos prieziliros specialisty veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Kity jstaigy vadovy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

Sistemos 16 punkto redakcija, jsigaliojanti nuo 2017 m. rugséjo 1 d.

16. Kulturos ir meno, socialiniy paslaugy srities, sveikatos priezitiros jstaigy vadovy,
mokykly vadovy, prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy
srities darbuotojy ar sveikatos prieziiiros specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity jstaigy
vadovy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy ijstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu.

17. Kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, Savivaldybés meras, atsizvelgdamas i
Savivaldybés administracijos skyriaus, kuruojancio Savivaldybés biudZeting jstaiga, pateiktus
sitilymus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka ir
atsizvelgdamas j metinio veiklos plano priemones, Istaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, nustato metines uzduotis, susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano
priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudzetinés jstaigos
vidaus administravimu, veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
Priémus ] pareigas jstaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini



rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo pri€mimo j pareigas dienos.
Jeigu jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas ] pareigas naujai ketveriy mety
kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradZioje nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus ] pareigas jstaigos vadova,
dirbantj pagal darbo sutart], iki einamyjy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jstaigos
vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutart], metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 dienos. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti,
bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos. Istaigy vadovy nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami Jurbarko rajono savivaldybés ir biudzetinés jstaigos,
kurioje eina pareigas vadovas, interneto svetaingje.

18. Savivaldybés meras kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, atsizvelgdamas |
Savivaldybés administracijos skyriaus, kuruojancio Savivaldybés biudzeting jstaiga, pateiktus
siilymus, jvertina jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis (iSskyrus Jstaigy vadovus,
dirbancius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti j pareigas praéjusiais metais, iki mety pabaigos
likus maziau negu 6 ménesiams), pra¢jusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, vadovaudamasis teisés akty nustatyta tvarka.

19. Istaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, praéjusiy mety veikla gali biiti vertinama
labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.

20. Savivaldybés meras, kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimag
lgyvendinanciais asmenimis, jvertings jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

20.1. labai gerai, — jstaigos vadovui vieneriems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydi ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali
skirti premija;

20.2. gerai, — jstaigos vadovui vieneriems metams nustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydj;

20.3. patenkinamai, — jstaigos vadovui vienerius metus nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies;

20.4. nepatenkinamai, — jstaigos vadovui vieneriems metams nustato mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficients, taCiau ne mazZesnj, negu tai pareigybei pagal vadovaujamojo
darbo patirt] numatytas minimalus koeficientas.

21. Jeigu jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, metin¢ veikla jvertinama
nepatenkinamai dvejus metus i$ eilés, Savivaldybés meras priima sprendima biudZetinés jstaigos
vadova (Savivaldybés taryba — Svietimo jstaigos vadova), dirbant] pagal darbo sutartj, atleisti i§
pareigy ir nutraukia su juo sudaryta darbo sutart] per 10 darbo dieny nuo paskutiniojo kasmetinio
veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitin€s iSmokos.

22. Istaigos vadovas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Sistemos 9 punktas ir 1 priedas netenka galios 2017 m. rugpjicio 31 d.

24. Tki Sistemos jsigaliojimo | pareigas priimti [staigy vadovai, kurie neturi jy pareigoms
eiti biitino i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022
m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukStojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgij¢ Istaigy
vadovai atleidziami 1§ einamy pareigy, nemokant jiems iseitinés iSmokos.

25. Sistemos 19 ir 20 punkty nuostatos taikomos atliekant Istaigy vadovy 2017 mety ir
vélesniy mety veiklos vertinimg. Isigaliojus Sistemai, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Jstaigy vadovams, kurie ] pareigas buvo priimti iki Sistemos jsigaliojimo,
pirma kartg nustatomi iki 2017 m. vasario 28 d. Istaigy vadovy prag¢jusiy mety veikla pirmg kartg
jvertinama iki 2018 m. sausio 31 d.



26. Istaigy vadovams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus Siai Sistemai, yra mazesnis,
palyginti su iki Sistemos jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2018
m. sausio 31 d. mokamas iki 2016 m. gruodZio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis (tarnybinis
atlyginimas su priedais). [staigy vadovams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus
Sistemai, yra maZesn¢, palyginti su iki 2016 m. gruodZio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu
atlyginimu, mokama iki Sistemos jsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZzio pareiginés
algos pastovioji dalis tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

27. 2017 metais apskaiciuojant Jstaigy vadovy pareiginés algos pastovigja dalj, taikomas
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny ir valstybés tarnautojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2017 metais, jstatyme nustatytas pareiginés
algos bazinis dydis (130,50 Eur). Apskaiciuojant 2018 mety ir vélesniy mety jstaigy vadovy
pareiginés algos pastovigja dalj, taikomas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnyje nustatyta tvarka patvirtintas pareiginés algos
bazinis dydis.



Jurbarko rajono savivaldybeés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo sistemos

1 priedas

SVIETIMO ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS

VADOVU DARBO APMOKEJIMAS

1. Ikimokyklinio ugdymo mokykly:
1.1. vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Ikimokykliniy ir ~ |Turintiems iki 10 mety| Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
priesmokykliniy pedagoginio darbo | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
grupiy skaicius stazg darbo stazg stazg
sausio 1 d.
Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
iki 13 4,98-6,16 5,2-6,46 5,47-6,77
13 ir daugiau 5,6-6,98 5,84-7,22 6,1-7,54

Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 13

I kategorija 7,2-8,9 7,49-9,28 7,86-9,75
II kategorija 6,38-7,92 6,66-8,25 7,03-8,7
IIT kategorija 5,73-7,09 5,95-7,37 6,24-7,7
13 ir daugiau

I kategorija 8,0-9,92 8,47-10,49 8,85-10,9
II kategorija 7,2-8,94 7,47-9,24 7,79-9,6
IIT kategorija 6,42-7,96 6,69-8,28 6,92-8,57

1.2. Vadovai, kai jstaigoje yra 1-3 grupés, privalo dirbti pedagoginj darbg grupé¢je

vidutiniskai tris valandas per diena.

1.3. Vadovams nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus viena iStisos

paros vaiky grupé laikoma dviem grupémis.




2. Bendrojo ugdymo mokykly (iSskyrus nurodytas $io priedo 3 punkte):
2.1. vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius

Turintiems iki 10 mety

Turintiems nuo 10 iki

Turintiems 15 ir daugiau

rugséjo 1 d. pedagogiriio darbo | 15 mety pedagvoginio mety pedagovginio darbo
staza darbo staza staza
Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
iki 200 6,26-7,74 6,37-7,89 6,56-8,11
200-500 6,39—7,93 6,57-8,13 6,8-8,41
501-700 6,65-8,23 6,87-8,52 7,09-8,76
701-900 6,94—8,60 7,13-8,84 7,36—9,09
901 ir daugiau 7,22-8,95 7,29-9.,0 7,67-9,5
Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
iki 200
I kategorija 8,03-9,92 8,26—-10,22 8,52—-10,55
11 kategorija 7,35-9,08 7,50-9,28 7,81-9,66
111 kategorija 6,71-8.30 6,91-8.56 7,1-8.8
200-500
I kategorija 8,26-10,22 8,54-10,57 8,87-10,95
11 kategorija 7,58-9,36 7,81-9,66 8,12-10,1
111 kategorija 6,97-8,63 7,11-8,83 7,39-9,16
501-700
I kategorija 8,01-10,68 9,02-11,16 9,3-11,51
I kategorija 7,89-9,77 8,23-10,19 8,52-10,3
111 kategorija 7,2-8.91 7,50-9,28 7,73-9,57
701-900
I kategorija 9,12-11,29 9,42-11,66 9,73-11,76
11 kategorija 8,29-10,25 8,57-10,60 8,89-11,0
111 kategorija 7,58-9.,36 7,81-9,66 8,06-9,96
901 ir daugiau
I kategorija 9,99-12,6 10,01-11,8 10,07-11,81
11 kategorija 9,07-11,23 9,14-11,33 9,70-11,74
111 kategorija 8,23-10,19 8,31-10,27 8,79-10,87

2.2. Vadovams nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus | mokiniy

skaiciy jskaiciuojami prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupiy vaikai.
3. Bendrojo ugdymo mokykly, turin¢iy bendrabucius:
3.1. vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius

Turintiems iki 10 mety

Turintiems nuo 10 iki

Turintiems 15 ir daugiau

: pedagoginio darbo | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
sausio 1 d. . 9 b
staza darbo staza staza
Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
iki 200 6,187,606 6,35-7,85 6,56-8,11
200-250 6,41-7,96 6,64-8,23 6,84-8,45
251-300 6,71-8,3 6,89-8,53 7,09-8,78
301 ir daugiau 6,95-8,61 7,14-8,86 7,40-9,17
Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
iki 200
I kategorija 8,33-10,3 8,01-10,7 8,93-11,05




11 kategorija 7,63-9,46 7,86-9,76 8,19-10,14
111 kategorija 6,98-8,64 7,14-8.86 7,44-9.21
200-250
I kategorija 8,71-10,78 9,1-11,25 9,37-11,61
I kategorija 7,95-9,87 8,3-10,27 8,59-10,61
111 kategorija 7,27-9,0 7,53-9,31 7,8-9,65
251-300
I kategorija 9,18-11,38 9,5-11,74 9,82—-11,78
I kategorija 8,37-10,34 8,64-10,71 8,97-11,10
III kategorija 7,63-9.,46 7,86-9,73 8,12-10,1
301 ir daugiau
I kategorija 9,58-11,74 9,96-11,8 10,04-11,81
11 kategorija 8,74-10,82 9,05-11,19 9,35-11,57
111 kategorija 7,91-9.8 8,26-10,22 8,5-10,53

3.2. Bendrabuciuose negyvenantys mokiniai j bendrg mokiniy skaiciy jskai¢iuojami taikant

koeficienta 0,5.

4. Neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Mokiniy skaicius
spalio 1 d.

Turintiems iki 10 mety
pedagoginio darbo

Turintiems nuo 10 iki
15 mety pedagoginio

Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio darbo

staza darbo staza staza
Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 300 6,19-7,67 6,3-7.8 0,46-8,0
300-600 6,33-7,82 6,48-8,03 6,75-8,34
601-800 6,56-8,11 6,8-8,41 6,98-8,64
801-1 000 6,87-8,52 7,05-8,72 7,27-9,0
1 001-1 200 7,15-8,87 7,37-9,13 7,44-9,21

1201-1 400 7,18-8,9 7,39-9,16 7,6-9.,4
1 401 ir daugiau 7,31-9,0 7,5-9,28 7,78-9,66

Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 300
I kategorija 7,93-9,84 8,18-10,12 8,42-10,44
I1 kategorija 7,24-8.97 7,47-9,24 7,66-9.5
III kategorija 6,64-8.22 6,83-8.,44 7,03-8.7
300-600
I kategorija 8,19-10,14 8,46-10.48 8,8—10,89
11 kategorija 7,44-9,21 7,71-9,55 8,04-9.93
111 kategorija 6,9-8,55 7,08-8.75 7,36-9,09
601-800
I kategorija 8,58-10,61 8,95-11,09 9,24-11,44
11 kategorija 7,8-9,65 8,14-10,1 8,22-10,16
111 kategorija 7,1-8,78 7,45-9,23 7,65-9,47
801-1 000
I kategorija 9,06-11,21 9,33-11,55 9,69-11,69
IT kategorija 8,2-10,15 8,6-10,68 8,79-10,87
III kategorija 7,51-9,29 7,73-9,57 7,96-9,86
1 001-1 200
I kategorija 9,41-11,6 9,79-11,7 9,96-11,74
11 kategorija 8,54-10,57 8,87-10,95 9,21-11,4




.. - Turintiems iki 10 mety| Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Mokiniy skaicius . - .
. pedagoginio darbo | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
spalio 1 d. . 9 b
staza darbo staza staza
111 kategorija 7,8-9,65 8,12-10,02 8,36-10,34
1201-1 400
I kategorija 9,92-11,73 9,97-11,75 10,01-11,8
11 kategorija 8,95-11,09 9,06-11,21 9,59-11,67
III kategorija 8,14-10,08 8,26-10,22 8,73-10,8
1 401 ir daugiau
I kategorija 9,99—11,78 10,01-11,8 10,04-11,81
11 kategorija 9,1-11,25 9,45-11,6 9,82-11,72
IIT kategorija 8,31-10,27 8,59-10,61 8,95-11,09

5. Nevirsijant 45 procenty Sio priedo 1, 2, 3 ir 4 punktuose nurodyty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

5.1. didinami:

5.1.1. 10 procenty — gimnazijy vadovams;

5.1.2. 8io priedo 8 punkte nurodytu atveju;

5.2. gali buti didinami:

5.2.1. 0,275 bazinio dydzio (toliau — BD) — jstaigy vadovams, jgijusiems mokslo laipsnj
arba pedagoginj (mokslo) varda;

5.2.2. 0,138 BD — jstaigy vadovams, kuriems nesuteikta vadybin¢ kvalifikaciné kategorija,
taCiau jie yra jgije magistro kvalifikacinj laipsnj;

5.2.3. iki 20 procenty — uz veiklos sudétinguma mokykly, nenurodyty $io priedo 5.1.1 ir
5.1.2 papunkciuose, vadovams.

II SKYRIUS
ISTAIGU, NENURODYTU SIO PRIEDO I SKYRIUJE, VADOVU, PRISKIRIAMU PRIE
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU, DARBO APMOKEJIMAS

6. Jstaigy, nenurodyty Sio priedo I skyriuje, vadovy, priskiriamy prie pedagoginiy
darbuotojy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki 10 mety| Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Pareigybé pedagoginio darbo | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
staza darbo staza staza
Vadovy, priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés
kategorijos
vadovai | 3,87-6,49 | 4,1-7,24 | 4,3-8,0
Vadowy, priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés
kategorijos
vadovai
I kategorija 6,36-9,59 6,68-10,67 7,01-11,81
11 kategorija 5,6-8,98 5,87-9,97 6,18-11,09
I11 kategorija 4,89-7,88 5,13-8,76 5,42-9.,74
Vadovy, priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka
nesuteikiamos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
vadovai | 3,65-9,55 | 3,84-10,64 | 4,03-11,81

7. Siame skyriuje nurodyty jstaigy vadovams, priskirtiems prie pedagoginiy darbuotojy,



nevirSijant 45 procenty Sio priedo 6 punkte nurodyty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

7.1. didinami Sio priedo 8 punkte nurodytu atveju;

7.2. gali buti didinami:

7.2.1. 0,275 BD - istaigy vadovams, priskiriamiems prie pedagoginiy darbuotojy,
1gijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda;

7.2.2. 0,138 BD — jstaigy vadovams, priskiriamiems prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems
nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija, taCiau jie yra jgije magistro kvalifikacinj laipsnj.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMAS ISTAIGU
VADOVAMS, DIRBANTIEMS SU MOKINIAIS, TURINCIAIS SPECIALIUJU
UGDYMOSI POREIKIU

8. Jurbarko ,,Azuoliuko” mokyklos, kurioje mokosi 10 ir daugiau mokiniy, kuriems
pedagoginés psichologinés tarnybos arba Svietimo pagalbos tarnybos dél jgimty ar jgyty sutrikimy
yra nustaciusios vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, vadovui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 5 procenty.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Istaigy vadovy, dirbanciy papildoma darba, darbo uzmokestis nustatomas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta
tvarka.
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