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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1.1. Direktoriaus pavaduotoju socialiniams reikalams (toliau - Pavaduotojas) gali dirbti asmuo,
turintis aukstajj socialinio darbo (aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su ne zemesniu kaip
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu) ar jam prilyginta iSsilavinima, kuris pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma Nr. XIII-198 priskiriamas Al
lygiui ir 1 grupei, socialinio darbo srities kompetencijas (mokéejimg atlikti veikla, remiantis
igyty ziniy, jgiidziy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma) bei patirtj, dirbant su vaikais.

1.2. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams organizuoja ugdytiniy laikinosios,
trumpalaikés ir ilgalaikés socialinés globos procesa bendruomeniniuose namuose, organizuoja
asistento paslaugy teikima darbingo amziaus nejgaliesiems, organizuoja socialiniy paslaugy
teikimg vaiky dienos uzimtumo centre, atsako uz Siy teikiamy socialiniy paslaugy kokybe,
nepilnameciy ugdyma, asistento paslaugy darbingo amziaus nejgaliesiems kokybe bei vykdo
siy veikly nuolating kontrole kompetencijos ribose ar direktoriaus nurodymu.

1.3. Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams skiria ir atleidzia jstaigos direktorius LR
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

1.4. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

II. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGOS IR FUNKCIJOS

2.1. Efektyviai ir optimaliausiomis priemonémis bei resursais organizuoti socialinj darbg
bendruomeniniuose namuose, organizuoti asistento paslaugy teikima darbingo amziaus nejgaliesiems,
organizuoti socialiniy paslaugy teikimg vaiky dienos uzimtumo centre, pasirinkti tinkamus darbo
metodus, vykdyti aukS¢iau nurodyty socialinés globos procesy veiklos kontrole direktoriaus zodiniu ar
rastiSku nurodymu, teikti vadovui reikiamas darbo ataskaitas ir atsakyti uz vykdomg darbg ir darbo
kokybg.

2.2. Sprendziant problemas ir priimant sprendimus, neperzengti savo profesinés kompetencijos riby
ir Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy riby.

2.3. Atsakyti uz savo, o taip pat kontroliujamy darbuotojy: socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padeéjéjy, individualios prieziiiros specialisty - darbe naudojamy darbo metody teisinga
pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima, kad socialinéss paslaugos biity teikiamos pagal LR socialinés
globos normy reikalavimus.

2.4. Bendradarbiauti su visais Skalvijos namy darbuotojais, sprendziant socialines ar bendrojo
pobtidzio problemas jstaigoje.

2.5. Vadovautis socialinio darbuotojo etikos principais, numatytais Lietuvos socialinio darbuotojo
etikos kodekse, patvirtintame Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos suvaziavime 2017 m. geguzés 26
d.

2.6. Naudotis Siuolaikiniy informaciniy technologijy galimybémis: mokéti dirbti personaliniu
kompiuteriu (MS Word, Excell, PowerPoint taikomosiomis programomis), atlikti audio ir video
informacijos persiuntimg elektroniniais kanalais stacionariais ir mobiliais jrenginiais.



2.7. Susipazinti pasiraSytinai su vidaus darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais, kitomis
istaigoje naudojamomis tvarkomis ir aprasais, darbo saugos ir prieSgaisrinés apsaugos taisyklémis ir visas
jas vykdyti.

2.8. Nuolat stebéti ir vertinti, kaip socialiniai darbuotojai, socialiniy darbuotojy padé¢jéjai,
individualios priezitros specialistai teikia socialines paslaugas konkreCiam darbingo amziaus
nejgaliajam, vaikui-ugdytiniui, dalyvauti rengiant individualius socialinés globos planus ugdytiniams,
kartu su socialiniais darbuotojais dalyvauti ugdytiniy globos perzitirose, dalyvauti VVTAIT
organizuojamuose susirinkimuose, bendradarbiauti su gydymo jstaigomis, Lietuvos Respublikos
Probacijos tarnybos specialistais, Policijos pareigiinais, ugdymo jstaigy darbuotojais, miesty ir rajony
savivaldybiy socialinés paramos skyriais, senilinijy darbuotojais, atstovauti ugdytinius Lietuvos
Respublikos teismuose (turint vadovo rasytinj jgaliojimg) savo kompetencijos ribose.

2.9. Uztikrinti ugdytiniy ugdymo jstaigy lankyma ir mokymosi proceso kontrolg.

2.10. Istaigos vadovui jgaliojus rastu, atstovauti ir ginti vaiky teises ir teisétus interesus visose
istaigose, teisésaugos ir kitose valstybinése institucijose.

2.11. Kartu su socialiniais darbuotojais, individualios priezitiros specialistais sistemingai rengti
saugaus elgesio instruktazus vaikams ir sistemingai tikrinti, kaip jie vykdomi.

2.12. Sudaryti socialiniy darbuotojy, jy padé€jéjy, individualios priezitiros specialisty ménesio
darbo grafikus ir teikti direktoriui tvirtinti ne véliau kaip likus 5 dienoms iki sekan¢io ménesio
darbo grafike numatytos pradzios.

2.13. Kiekvieng dieng pildyti darbo laiko sgnaudy apskaitos ziniarastj, teikti ji pasiraSyti
vyriausiajam buhalteriui ir jstaigos direktoriui kiekvieno ménesio paskuting dieng.

2.14. Dirbant vadovautis LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatymu, Svietimo jstatymu, Vaiko
teisiy konvencija, socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teisés aktais, jstaigos nuostatais,
jstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés aprasu, kitomis direktoriaus
patvirtintomis taisyklémis, apraSais, nuostatais, jsakymais bei kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais (aktualiomis redakcijomis), Lietuvos socialinio darbuotojo etikos kodeksu.

2.15. Zinoti teisés aktus, susijusius su vietos savivalda, nepilnameéiy socialine globa,
socialinémis paslaugomis darbingo amziaus nejgaliesiems.

2.16. Sugebéti savarankiSkai planuoti, teikti rekomendacijas bei atraskaitas direktoriui dél
socialinés globos optimizavimo ir naujy paslaugy teikimo, ruosti socialines paslaugas jstaigoje
reglamentuojanciy jsakymy projektus, organizuoti socialinj darbg Skalvijos namuose.

2.17. Biti kompetetingu dirbti su socialinés rizikos vaikais ir jy Seimomis, darbingo amZiaus
nejgaliaisiais.

2.18. Zinoti lietuviy kalbos kultiros ir rastvedybos reikalavimus. Ataskaitas ir pasitlymus
pateikti rastu be lietuviy kalbos gramatikos klaidy.

2.19. Gebéti dirbti komandoje, priimant sprendimus kompetencijos ribose ir biiti atsakingam uz
savo veiksmus darbe. Gebéti dirbti, bendradarbiaujant su socialiniais darbuotojais, jy
pad¢jéjais, individualios priezitros specialistais, kitais Skalvijos namy darbuotojais,
globotiniais ir jy tévais, glob¢jais, ripintojais, darbingo amziaus nejgaliaisiais.

2.20. Moketi rengti projektus, juos koordinuoti, vykdyti, palaikyti demokratinius santykius,
gristus savitarpio pagarba ir pagalba tarp Skalvijos namy bendruomenés nariy, laikytis
pedagoginés-socialinés etikos normy, Lietuvos socialinio darbuotojo etikos kodekso
reikalavimy.

2.21. Zinoti vadybos teorijas, nuolat jas taikyti darbe ir kelti savo kvalifikacija LR teisés akty
nustatyta tvarka.

2.22. Gebéti sklandziai ir nuosekliai déstyti savo mintis ZodZiu ir rastu, iSlaikyti rimtj stresinése
situacijose.

2.23. Organizuoti ir kontroliuoti ugdytiniy uZimtuma po pamoky, vykdyti uzimtumo specialisty,
neformaliojo ugdymo specialisty, individualios priezitiros specialisty, socialiniy darbuotojy
padéjéjy, socialiniy darbuotojy uzimtumo veiklos kontrole pagal jstaigos direktoriaus
nurodymus, pateiktus tiek zZodziu, tiek rastu.

2.24. Sudaryti Skalvijos namuose globojamy vaiky neformaliojo ugdymo tvarkarastj, ji vykdyti ir
kontoliuoti kompetencijos ribose.



2.25. Teikti profesing pagalbg Skalvijos namy specialistams; priziiiréti, kaip vykdomi Skalvijos
namy veiklg reglamentuojantys dokumentai; teikti metoding pagalba globojamy vaiky tévams
(globéjams, riipintojams) bei kitiems jy artimiesiems, darbingo amziaus nejgaliesiems ir jy
Seimy nariams.

2.26. Kuruoti kompetencijos ribose socialinj darbg dirbanciy darbuotojy kasdieng veikla,
skatinanCig tiesiogiai su vaikais dirbancio personalo (pedagogy, socialiniy pedagogy,
socialiniy darbuotojy bei jy padéjéjy) kirybisSkuma, galintj tobulinti ugdymo turinj, veiklos
formas ir metodus. Pateikti susistemintg informacija (faktines jvykiy ar veiklos procesy
aplinkybes, statisting ar fakting informacijg socialinés globos klausimais) direktoriui pagal
reikalavimg zodziu ar rastu.

2.27. Skatinti Skalvijos namy socialinius darbuotojus ir kitus socialinius specialistus tobulinti
savo profesini meistriSkuma, dalykiSkai bendradarbiauti, savarankiSkai atestuotis ir jsivertinti
(savo ir bendruomeniniy namy socialiniy darbuotojy bei kiekvienos bendruomeningés
Seimynos meting veikla, atsizvelgiant  socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padejéjy ir
Seimynos ugdytiniy nuomong) veikla (ne reciau kaip kartg metuose pagal galiojancig tvarka ir
terminus), inicijuoti pazangiy socialinio darbo metody diegima ar nuolatinj tobulinimg pagal
poreikj ir biitinybe. Rengti darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimo plang ir teikti
direktoriui jj tvirtinti, kontroliuoti proceso vykdyma ir apie iSaiskéjusias problemas ar svarbius
faktus informuoti jstaigos direktoriy nedelsiant.

2.28. Vykdyti globojamy vaiky asmens byly bei individualios socialinés globos plany sudarymo ir
pildymo kontrole bei savalaike Siy plany perziiirg (ne reciau kaip du kartus metuose ar po
neeilinio svarbaus neigiamo pobudzio jvykio), papildyma, saugojima ir archyvavima.

2.29. Analizuoti globojamy vaiky, darbingo amziaus nejgaliyjy ir jy Seimy pasiekimus. Statisting
nuasmenintg informacija ne re€iau kaip du kartus metuose pateikti direktoriui.

2.30. Palaikyti rySius su mokymo jstaigy, kuriose mokosi Skalvijos namy ugdytiniai, dométis
globotiniy pazangumu ir lankomumu, ieSkoti metody pazangumui kelti ir lankomumui gerinti,
rengti bendras statistines suvestines ir socialinio darbo veiklos ataskaitas.

2.31. Rengti Skalvijos namy socialiniy darbuotojy, jy pade¢jéjy ir kity tiesiogiai su vaikais
dirbanc¢iy specialisty pareiginius apraSymus, jy aktualius papildymus ir teikti juos direktoriui
tvirtinti.

2.32. Kuruoti vaiky taryba, turin¢ig savo nuostatus, aktyvinti jos veikla.

2.33. Koordinuoti Skalvijos namy socialiniy projekty esamoms ir naujoms socialinés globos
paslaugoms rengimo ir jy vykdymo veikla.

2.34. Nuolat kuruoti ugdytiniy neformaliojo ugdymo veikla, vykdyti jos kontrolg ir susistemintg
informacijg ne reciau kaip du kartus metuose perduoti direktoriui.

2.35. Analizuoti ir apibendrinti Skalvijos namy socialiniy darbuotojy ir kity socialines paslaugas
vykdanciy specialisty veikla, rekomendacijas ir pasitilymus dél socialinio darbo optimizavimo
teikti direktoriui ne reciau kaip du kartus metuose.

2.36. Kas meénesj teikti reikalingas informacines pazymas, kuriose biity nurodyta reikalinga
informacija (vardas, pavardé, globos laikotarpis, detali vaiko iSlaikymo kaina Skalvijos
namuose, jspé€jimas apie globos kainos pasikeitimg ar kita aktuali tuo metu informacija)
Lietuvos Respublikos miesty ir rajony savivaldybiy administracijoms, socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai ar jai pavaldzioms jstaigoms apie Skalvijos namuose gyvenancius
ugdytinius (jy skaiciy, salygas ir panasiai), suderinus su jstaigos direktoriumi.

2.17. Vykdyti visus kitus teisétus jstaigos direktoriaus nurodymus, pateiktus zodziu ar rastu.

2.18. Neteikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas paZeisty teisétus asmens
interesus ar asmens duomeny apsaugg; saugoti ir tik jstatymy, kity teisés akty nustatytais
tikslais bei tvarka naudoti konfidencialig informacija apie fizinius ir juridinius asmenis.

2.19. Biti atsakingam uz asmens duomeny apsaugg jstaigoje teisés akty nustatyta tvarka, rengti
darbo tvarkos apraSus, socialiniy darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbuotojy ir ugdytiniy
sutikimus dél jy asmens duomeny naudojimo.



I1I. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS TEISES

3.1. Pavaduotojas turi teise:

3.1.1. gauti ataskaitine, statisting ir kita dokumentacija bei Zodin¢ informacija, reikalinga
savalaikiams ir kokybiskam darbui;

3.1.2. dalyvauti jstaigos darbuotojy dalykiniuose susirinkimuose;

3.1.3. prizitiréti ir vertinti, kad socialiniai darbuotojai, jy pad¢jéjai ir kiti specialistai teikty
savalaikes ir kokybiSkas socialines paslaugas globojamiems vaikams ir darbingo amziaus nejgalisiems;

3.1.4. teikti pasiulymus socialinio darbo, socialiniy paslaugy gerinimo salygy sudarymui;

3.1.5. tobulinti savo kvalifikacijg LR teisés akty nustatyta tvarka;

3.1.6. gauti moksling metodine pagalbg i§ kompetetingy jstaigy;

3.1.7. teikti visus tarnybinius praneSimus jstaigos vadovui apie darbuotojy darbo pazeidimus,
nekokybiska jy darbo funkcijy vykdyma;

3.1.8. teikti direktoriui informacija (rastu ir Zodziu) apie ugdytiniy neigiamo pobudzio atvejus;
sistemingai pildyti neigiamo pobiidzio jvykiy Zurnala, fiksuojant visus darbuotojy tarnybinius, lie¢iancius
ugdytiniy neigiamo pobiidzio veiksmus ir veiklg. Tarnybinio praneSimo neregistravimas neigiamo
pobiidzio jvykiy zurnale laikomas SiurSk¢iu darbo drausmés pazeidimu. Informacijg apie ypatingus
atvejus nedelsiant pateikti VVTAIT prie SADM pagal LR teisés akty nustatyta tvarka ir terminus,
informuoti jstaigos vadova.

3.1.9. stebéti darbuotojy socialinés vaiky globos, socialinio darbo su Seimomis procesa, stebéti
socialiniy paslaugy teikimg darbingo amziaus nejgaliesiems ir apie nustatytus pazeidimus nedelsiant
informuoti direktoriy ir socialinius projektus administruojancias institucijas;

3.1.10. turéti jrengta darbo vietg ir reikalingg darbui jranga;

3.1.11. teikti pasitilymus Skalvijos namy direktoriui bei kitiems darbuotojams savo kompetencijos
srityje;

3.1.12. pagal galiojancius jstatymus sistemingai tobulinti savo kvalifikacija, pasirenkant tinkamas
formas ir laika;

3.1.13. jsivertinti, vadovaujantis LR socialinés globos normy principais ir jstaigoje patvirtinta
veiklos jsivertinimo sistema pagal Bendrgjj Vertinimo Modelj;

3.1.14. gauti mokamas atostogas jstatymy numatyta tvarka;

3.1.15. kiekvienais metais laiku organizuoti socialiniy darbuotojy, ugdytiniy jsivertinimag pagal
LR socialinés globos normas, iSvadas pateikti direktoriui tvirtinti pagal nustatytg tvarka ir terminus;

3.1.16. organizuoti ir kontroliuoti asistenty, dirbanciy su darbingo amziaus nejgaliaisiais, veiklg ir
darba kompetencijos ribose;

3.1.17. organizuoti ir kontroliuoti vaiky dienos uzimtumo centro (jei yra daugiau nei vienas, tai ir
centry) veikla kompetencijos ribose;

3.1.18. tureéti kity teisiy ir pareigy, neprieStaraujanciy LR teisés aktams.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
ATSAKOMYBE

4. Pavaduotojas savo pareiginés kompetencijos ribose atsako uz:

4.1.  Skalvijos namy ugdytiniy sveikata, psichologing biisena, saugumg ir gyvybe.

4.2.  Galimo smurto (fizinio, seksualinio, psichologinio - emocinio) prie§ ugdytinius prevencija.

4.3.  Ugdytiniy, turinciy priklausomybiy nuo nikotino, alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy
medziagy savalaikj gydyma, savalaikj prevenciniy priemoniy aktyvy taikyma.

4.4. Tinkamg vaiky poreikiy ir problemy jvertinima, socialiniy jgiidziy formavima bei Siy procesy
kontrolg.

4.5. Teisingg ir savalaikj reikiamos dokumentacijos pildyma kompetencijos ribose.

4.6. Teisingg ir savalaikj neigiamo pobiidzio jvykiy zurnalo pildyma, registruojant visus socialiniy
darbuotojy ar jy padéjéjy, kity Skalvijos namy pateiktg faktine informacija, rekomendacijy sprendziant
problemas teikimg ir vykdyma.



4.7.  Socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy, individualios priezitiros specialisty darbo
nuolating kontrol¢ kompetencijos ribose.

4.8. Darbuotojy, dirban¢iy bendruomeniniuose namuose, vaiky dienos uzimtumo centre (ar
centruose, jei tokie yra), vykdanCiy asistento paslaugas darbingo amziaus nejgaliesiems darbo
organizavima bei Sio darbo nuolatine kontrole kompetencijos ribose.

4.9.  Atsako uz pavesty funkcijy vykdyma LR Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

4.10. Materialiai atsako uz jam patikéta organizacing technikg, materialines vertybes, kabinete
esancig jranga,baldus, dokumentus darbo vietoje.

4.11. Atsako uz gaunamy (kompetencijos ribose), siunciamy (kompetencjos ribose), ruoSiamuy,
pildomy (kompetencijos ribose) dokumenty fizinj saugumg. Samoningas dokumenty ar dokumenty
zurnaly praradimas, neigiamo pobiidzio jvykiy zurnalo nepildymas ar aplaidus pildymas, dokumenty
naikinimas laikomas Siurks¢iu darbo drausmes pazeidimu.

4.12. Atsako uz statistiniy, veiklos ir kity socialinés veiklos ataskaity pildyma kompetencijos ribose
ar pagal atskirg direktoriaus teiséta nurodymga rastu ar Zodziu.

4.13. Atsako asmeniskai uz darbo drausmés pazeidimus, kurie fiksuojami, analizuojami ir vertinami
individualiai pagal situacija. Istaigos direktorius privalo atsizvelgti i drausmés pazeidimus, jy pobidi,
sistemingumg ir pasekmes, vertindamas darbuotojo darbo veikla. Pries atleisdamas darbuotojg uz Siurksty
darbo drausmés pazeidima, direktorius turi rastu pareikalauti, kad darbuotojas rastu paaiskinty dél galimo
darbo drausmés pazeidimo. Darbuotojas privalo raStu pasiaiSkinti per reikalavime nustatyta terming,
iSdéstant visus motyvus ir aplinkybes. Jeigu darbuotojas paaiskinimo iki nustatyto termino neparaso,
atleidimas 1§ darbo skiriamas be pasiaiSkinimo. Darbuotojui atleidimas i§ darbo uz SiurkSty darbo
drausmés pazeidima (Siurkstiis darbo drausmeés pazeidimai — tai neatéjimas 1 darbg visg darbo dieng be
pateisinamos priezasties; besikartojantis darbo laiko rezimo paZeidimas be pateisinamos priezasties;
funkcijy, numatyty pareigybés apraSyme, sistemingas (ne maziau kaip tris kartus per metus) neatlikimas;
sistemingi (ne maziau kaip trys per metus) darbo laiko drausmés pazeidimai (nuolatiniai vélavimai ]
darba); pasirodymas darbe, apsvaigus nuo psichotropiniy, narkotiniy medziagy ar alkoholio; vidaus
dokumenty sgmoningas naikinimas ar vagysté; ugdytiniy, galimai apsvaigusiy nuo psichotropiniy,
narkotiniy medziagy ar alkoholio fakty slépimas ar nepraneSimas atsakingiems asmenims ar
pareigiinams; psichologinis smurtas; fizinis smurtas; seksualinis smurtas ar tvirkinamieji veiksmai,
neigiamo pobudzio jvykiy slépimas, jy neregistruojant ir nesprendziant ugdytiniy problemy) skiriamas
direktoriaus jsakymu. Su jsakymu darbuotojas turi biiti supazindinamas pasirasytinai. Jeigu darbuotojas
atsisako susipazinti su jsakymu, apie tai pazymima jsakymo lape, pasiraSant 3 darbuotojams.

4.14. Siy pareiginiy nuostaty vykdyma.

4.15. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, jstaigos vidaus darbo tvarkos
taisykliy, $iy pareiginiy nuostaty nustatyta tvarka.

Su nuostatais susipazinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(vardas, pavardé, parasas, data)
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