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SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Skalvijos namy socialiniu darbuotoju bendruomeniniuose namuose gali buti
skiriamas asmuo, turintis aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginta iSsilavinimg bei
Sios srities kompetencija Socialinis darbuotojas turi mokéti savarankiskai vykdyti
socialing globa, numatyta socialinés globos normose. Socialinis darbuotojas turi
turéti profesiniy Ziniy, patirties ir nuolat tobulinti savo kvalifikacijg LR teisés akty
numatyta tvarka.

2. Socialinj darbuotojg skiria ir atleidZia direktorius jstatymy nustatyta tvarka.

3. Socialinis darbuotojas pavaldus jstaigos direktoriui ar jo jgaliotam darbuotojui.

4. Socialinio darbuotojo veiklos tikslas - padéti ugdytiniams adaptuotis Skalvijos
namuose, bendruomenéje, visuomené¢je, gauti visas bitinas socialines ir kitas
ugdymo paslaugas, garantuoti socialinj sauguma, palaikyti rySius su buvusia
biologine Seima, artimaisiais, globé&jais, spregsti ugdymo, saviraiSkos, mokymosi
motyvacijos, lankomumo, uzimtumo, elgesio problemas, padéti vaikams augti
savarankiskais visuomenés nariais.

5. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi individualaus priéjimo prie ugdytinio,
lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo, vaiko apsisprendimo bei pripazinimo,
atsakomybés ir kompetencijos principais, tolerancijos, nesmerkimo ir neteisimo,
tolerancijos principais, laikosi Lietuvos Respublikos socialinio darbuotojo etikos
kodekso.

6. Socialiniam darbuotojui direktoriaus ar ji teisétai pavaduojancio darbuotojo
jsakymu, nurodymu rastu ar Zodziu gali buti pavedamos kito socialinio darbo

specialisto (socialinio darbuotojo, socialinio darbuotojo padéjéjo) pareigos, Siam



esant atostogose, komandiruotéje, konferencijose, seminaruose, mokymuose ar esant
nenumatytoms situacijoms (ligos atveju, ekstremaliose situacijose), reikalaujanc¢ioms
greito sprendimo priémimo ir vykdymo.

7. Skalvijos namy socialinis darbuotojas bendruomeniniuose namuose dirba
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimais ir kitais norminiais aktais, Lietuvos Respublikos socialinio darbuotojo
etikos kodeksu, Jurbarko rajono savivaldybés tarybos ir administracijos sprendimais,
Skalvijos namy direktoriaus  jsakymais ar kitais administracijos teisétais
nurodymais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Siais pareiginiais nuostatais ir kitais
Skalvijos namuose patvirtintais dokumentais (aprasais, tvarkos taisyklémis ir t.t.).

8. Skalvijos namy darbuotojy mety veiklos vertinimg atlieka jstaigos vadovas —
direktorius. Sis vertinimas atlickamas kiekvienais metais iki einamyjy mety sausio
31 d. uz pra¢jusiy mety laikotarpj.

9. Skalvijos namy direktorius pasilieka sau teis¢ Siuos pareiginius nuostatus papildyti,

atsiradus biitinybei, su papildymais supazindinant socialinj darbuotojg pasiraSytinai.

II. REIKALAVIMAI SOCIALINIAM DARBUOTOJUI

9. Socialinis darbuotojas turi Zinoti:

9.1. Pagrindinius vaiko asmenybés raidos ypatumus, vaiko asmenybés pazinimo biidus.

9.2. Vaiko anatomijos, fiziologijos pagrindus bei anomalaus vystymosi ypatumus.

9.3. Ugdymo ir socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo vaikui sistema.

9.4. Vaiky su specialiaisiais poreikiais ir psichine negalia ypatumus bei jy integracijos |
visuomeng désningumus.

9.5. Pozityvaus vaiko elgesio formavimo mechanizmus, niekada prie§ vaikg nenaudoti
psichologinio, fizinio, seksualinio smurto priemoniy.

9.6. Vaiko teisiy apsaugos socialinius, teisinius ir organizacinius pagrindus.

9.7. Individualaus socialinés globos plano, bendruomeninés Seimynos (grupés) plano,
jvairiy programy sudarymo ir jgyvendinimo principus. Socialinis darbuotojas privalo gebéti sudaryti
individualy socialinés globos plang ir jj persvarstyti ne reciau nei 2 kartus per metus.

9.8.  Socialinio darbuotojo veiklos ypatumus, reikalavimus jo asmenybei ir profesiniam

tobuléjimui.



10. Socialinis darbuotojas privalo ir turi gebéti:

10.1. Ivertinti vaiko individualius poreikius bei socialines problemas ir jas spresti
savarankiskai ar pasitarus su tiesioginiu vadovu.

10.2. I$siaiskinti vaiko ir jo aplinkos galimybes spresti susidariusias problemas.

10.3. Operatyviai ir veiksmingai dirbti su vaiku, kad bty tenkinami jo teiséti interesai.

10.4. Bendrauti ir bendradarbiauti su vaiku, jo biologine Seima, artimaisiais, globéjais,
komandos nariais, jstaigos darbuotojais ir kitomis institucijomis savo kompetencijos ribose.

10.5. Tinkamai atstovauti vaiko interesus kitose institucijose savo kompetencijos ribose,
turint direktoriaus jgaliojima.

10.6. Apibendrinti ir jvertinti vaikui teikiamy paslaugy veiksminguma.

10.7. Mokéti dirbti kompiuteriu (MS Word, Excell, Power Point, Skype programomis,
bendrauti socialiniuose tinkluose Facebook, Twitter, Tik Tok ir t.t.), zinoti raStvedybos ir lietuviy
kalbos gramatikos taisykles.

10.8. Isivertinti savo veiklg pagal LR socialinés globos normas, individualias ar jstaigoje

patvirtintas metodikas.

III. SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

11. Socialinis darbuotojas vertina ir nustato socialinés pagalbos poreikius vaikui, vaiky grupei
Seimynoje ir suderina su direktoriumi ar jo paskirtu darbuotoju.

12. Dirba su vaikais individualiai ir grupéje (bendruomeniniuose namuose grupéje iki 8
ugdytiniy), savarankiSkai spresdamas problemas, susijusias su vaiko elgesiu, pagrindiniy jo teiséty
poreikiy tenkinimu, adaptacija, saugumo uztikrinimu, saviraiSka ir saviaktualizacija, mokymosi
motyvacija ir lankomumu, uZimtumu, profesiniu orientavimu ir asmeniniu asmenybés tobuléjimu.

13. Nuolat dirba su vaikais prevencinj ir intervencinj darbg (alkoholio ar kity kvaiSaly
vartojimo, rikymo, nusikalstamumo, smurto, fizinio ar seksualinio iSnaudojimo temomis).

14. Planuoja ir vykdo vaiko ugdymo ir integracijos j visuomene¢ procesg: formuoja socialinius,
darbinius, higieninius, sveikos gyvensenos, savarankiSkumo jgiidzius, dorovines nuostatas, ugdo
moraliniy vertybiy sistema, tautiSkuma, patriotizma, puosel¢ja vaiky dvasines ir fizines galias.

15. IeSko socialinio darbo turinj atitinkanc¢iy jvairiy socialinio darbo formy ir metody, atsako uz
Jjy naudojima.

16. Rengia ir vykdo individualius socialinés globos ir bendruomeninés Seimynos (grupés iki 8

ugdytiniy) planus, pateikia darbo ataskaitas (uz praéjusj ménesj iki kito ménesio 3 d.).



17. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant vaiky poilsio atostogy metu (vasaros, ziemos ir t.t.),
nusikalstamumo ir zalingy jpro¢iy prevencijos, darbinio ugdymo, socialiniy jgudziy ugdymo ir
panasias programas.

18. Pildo ir saugo jstaigoje patvirtintus dokumentus, kartu su direktoriaus pavaduotoju
socialiniams reikalams ar kitu direktoriaus jgaliotu darbuotoju tvarko vaiky asmenines bylas.

19. Siilo jvairias pagalbos priemones ugdytiniams ir jas derina su kitomis organizacijomis,
parengia reikalingus dokumentus (charakteristikas, praneSimus, oficialius atsakymus j jvairius rastus)
apie ugdytinj kitoms institucijoms savo kompetencijos ribose.

20. Informuoja mokymo jstaigas apie vaiky bendrojo ugdymo jstaigos nelankymo priezastis,
pateikia mokykloms pamoky praleidima pateisinan¢ius dokumentus, suderinus su jstaigos vadovu.

21. Lankosi mokymo jstaigy organizuojamuose tévy ir globéjy susirinkimuose, nuolat
bendrauja ir bendradarbiauja su klasiy vadovais, dalyky mokytojais, darzeliy auklétojais, aiSkinasi
kylancias problemas ir padeda jas spresti.

22. Organizuoja savalaike pamoky ruosg mokyklinio amzZiaus vaikams ir kompetetingai padeda
jiems pamoky ruosos metu. Atsako uz ugdytiniy mokymosi pasiekimus.

23. Moko vaikus palaikyti Svarg ir tvarka darbo bei poilsio kambariuose bendruomeniniuose
namuose, bendruomeniniy globos namy (jstaigos nuomojamuose biistuose: butuose daugiabuciuose ar
vaismedziai ir vaiskrimiai, dekoratyviniai augalai ir gélés, rudens sezono metu — nugrébti medziy
lapai, Ziemos sezono metu — nuvalyti nuo sniego takeliai, laiptai gyvenamuose namuose, pavasario
sezono metu — sutvarkyta aplinka prie bendruomeniniy namy). Moko vaikus darbo jgiidziy. Moko
vaikus pasiriipinti, kad Silumos tiekimo patalpa (biistuose, kur ji yra jrengta), kur jrengtas kieto kuro
katilas, buty apriipinta kietu kuru: malkomis, medzio pjuveny ar durpiy briketais, anglimis.

24. Rupinasi vaiky iSvaizda, Svara, tvarka, apranga, gyvenimo salygomis bendruomeniniuose
namuose.

25. Ripinasi vaiky drabuziais, avalyne, buities ir mokymosi priemonémis.

26. Kartu su vaikais bendruomeninése Seimynose moko vaikus gaminti maistg ir gaminasi
patiekalus pagal nustatyta tvarka.

27. Saugo ir stiprina vaiky sveikatg, operatyviai informuoja medikus ir jstaigos vadova apie jy
sveikatos pakitimus. Vaikui susirgus, kviecia greitaja medicinos pagalbg bendruoju pagalbos telefonu
112.

28. Slaugo lengva forma susirgusius vaikus pagal mediky rekomendacijas savo komptetencijos

ribose.



29. Atsitikus nelaimingam atsitikimui, teikia pirmaja pagalba, nedelsiant informacija pateikia
bendruoju pagalbos telefonu 112, véliau, t. y. suteikus pagalbg ir iSkvietus specialistus — ir jstaigos
vadova. Esant butinybei, kviecia kitas specialigsias tarnybas.

30. Lanko vaikus, besigydancius ligoninése, sanatorijose, reabilitacijos centruose ar panasiose
sveikatos prieziliros jstaigose.

31. Ikimokyklinio, esant reikalui, ir mokyklinio amziaus vaikus rytais palydi j darzel; ar
mokykla, o pasibaigus uzsiémimams juos parsiveda (palydi ar parveza) | bendruomeninio gyvenimo
namus (jstaigos nuomojamus butus daugiabuciuose ar gyvenamuosius namus).

32. Organizuoja vaiky laisvalaiki, atsizvelgiant | jy poreikius ir polinkius, uztikrina visy vaiky
bendruomeninéje Seimynoje uzimtuma, saviraiSkos galimybiy tenkinimg Skalvijos namuose ir uz jy
riby jvairiy vieSyjy kulttiros ir sporto renginiy metu.

33. Vaikus 1§ Skalvijos namy bednruomeninio padalinio iSleidzia tik tiksliai Zinodamas jy
i8¢jimo tiksla, vieta, grizimo laika, duomenis apie tai fiksuojant raStu atitinkamuose Zzurnaluose.
Nuolat , t. y. ne reciau nei kartg per valanda, vykdo 18¢jimy kontrole. Vaikams iSeiti ar i§vykti pas tévus
bei asmenis, laikinai priimancius vaikus j savo Seimas, leidzia tik pagal Skalvijos namy nustatyta
tvarkg ir tik su jstaigos direktoriaus rastiSku leidimu.

34.Vykdo savavalisko vaiky pasisalinimo i§ Skalvijos namy bendruomeninio padalinio
prevencija, organizuoja savavaliSkai pasiSalinusiy vaiky paieSka: informuoja specialigsias tarnybas
bendruoju pagalbos telefonu 112, nedelsiant informuoja jstaigos direktoriy telefonu, rastu ar zodziu.

35. IeSko galimybiy vaikams laikinai ir nuolat gyventi biologinése ar glob¢jy Seimose.

36. Kuria ir palaiko jaukia, estetiSkg ir saugiag bendruomeninés Seimynos (grupés) aplinka.
Atsako uz asmens ir nuomojamuose bustuose higienos normy laikymasi bendruomeninéje Seimynoje

37. Atsako uz patikeéta turtg, moko ugdytinius jj tausoti.

38. Atstovauja vaikus ir teisétus jy interesus jvairiose institucijose (teisésaugos, sveikatos
apsaugos,$vietimo, socialinés veiklos, savivaldos jstaigose, finansinése institucijose: bankuose ir
kredito unijose). Uztikrina, kad vaiko bankinés ar kredito unijy sgskaitos duomeninis negaléty
pasinaudoti tretieji asmenys, kad asmeninés banko ar kredito unijy finansinés kortelés bty tik pas
ugdytinius, kad asmeniniy bankiniy korteliy slaptazodzius (PIN kodus) Zinoty tik patys ugdytiniai.

39. Sistemingai teikia informacija direktoriui ar direktoriaus paskirtam darbuotojui apie
socialinio darbo organizavimg, problemines situacijas, reikiamg pagalbg. Kiekvieng savaite
tiesioginiam vadovui ar direktoriui teikia praé¢jusios darbo savaités nuveikty darby ataskaitg, kurioje
nurodo problemas ir galimus jy sprendimo btidus savo kompetencijos ribose.

40. Bendradarbiauja ir bendrauja su Skalvijos namy ir kity institucijy specialistais, vaiko

biologine Seima, glob¢jais.



41. Domisi ugdymo ir socialinio darbo su vaikais naujovémis, taiko patvirtintus pazangius
darbo metodus ir geraja socialinio darbo su vaikais patirtj, aukl¢jant ugdytinius.

42.Vertina ir jsivertina kiekvienais metais savo veiklos ir pagalbos vaikams efektyvuma, siiilo
administracijai inovacijas ir rekomendacijas socialinio darbo gerinimui.

43. Dalyvauja socialiniy darbuotojy metodiné¢je veikloje, organizuojamuose renginiuose ir
mokymuose.

44. Kelia kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuojasi, kiekvienais metais jsivertina savo veikla
pagal socialinés globos normas ir jstaigoje patvirtintas metodikas.

45. Rengia jvairias ataskaitas, praneSimus posédziams, pasitarimams, bendruomenés
susirinkimams.

46. Niekam neatskleidzia ir neplatina konfidencialios informacijos apie vaikus ir jy Seimas.

47. Priima sprendimus neperzengdamas savo profesinés kompetencijos jstaigoje riby. Niekada
netaiko psichologinés ar fizinés prievartos priemoniy pries vaikus.

48. Produktyviai dirba, neuzsiima paSaliniais darbais (asmeniniy reikaly tvarkymas darbo metu,
narSymas internete, socialiniuose tinkluose, asmeninio pobiidzio poklabiai telefonu ar panasSiai),
nepalieka vaiky be prieziiiros.

49. Laikosi Skalvijos namy bendruomeninio padalinio vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy,
nepazeidinéja darbo rezimo, nepatiki savo darbo tretiesiems asmenims.

50. Laikosi darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy. Reguliariai
supazindina vaikus (pasiraSytinai) su saugaus elgesio (gatvéje, vandenyje, renginiuose) instrukcijomis
ir taisyklémis.

51. Nustatytu laiku tikrinasi sveikatg ir i§klauso pirmos pagalbos ir higienos mokymy kursus.

52. Atlieka direktoriaus priskirtas funkcijas bei kitas funkcijas ir uzduotis, nenumatytas Siuose
pareiginiuose nuostatuose, bet kurios yra susijusias su darbu bendruomeniniame padalinyje.

53. Preventyviai stebi biologine Seima, susigrazinusig vaikus ar potencialius glob&jus. Vykdo
glob¢jy veiksmy kontrole, kai globéjas, pasirasgs sutart] dél ugdytinio globos, pasiima vaika
terminuotam laikotarpiui savaitgaliais, atostogy metu ar turédamas kitg motyvuotg priezastj.

54. Rengia vaikus savarankiSkam gyvenimui, nuolat ugdo socialinius jgtidZius.

55. Domisi ir renka informacija apie i$ Skalvijos namy i$¢jusio ir savarankiskai riipintis savimi
pradéjusio globotinio socialine padétimi ir aplinka, esant biitinybei, inicijuoja ir tarpininkauja del
socialinés pagalbos testinumo uztikrinimo.

56. Nuolat bendradarbiauja su senilinijy, bendruomeniy, socialiniy jstaigy socialiniais

darbuotojais, dirbanciais su socialinés rizikos Seimomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybos specialistais,



uztikrina, kad tarp globos jstaigoje esanciy vaiky ir jy biologiniy tévy iSsilaikyty pastovus teigiamas
rysys.

57. Organizuoja Skalvijos namy bendruomeninés Seimynos darbuotojy komandinj darba, kad
vaikas gauty visokeriopg reikiama pagalbg dienos ir nakties metu.

58.  Duoda asmeninius nurodymus bendruomeninio padalinio socialiniy darbuotojy
padéjéjams kompetencijos ribose.

59. Informuoja bendruoju pagalbos telefonu 112 apie ugdytinio savavaliSska pasiSalinimg ir
negrizimg ] Skalvijos namus iki 22.00 val. Turimomis priemonémis ir resursais vykdo pasiSalinusio
ugdytinio paieska, i ja jtraukiant bendruomenés narius, pasiSalinusio ugdytinio draugus ir pazjstamus,
apie vykdomus veiksmus nuolat informuojant direktoriy ar jo jgaliota darbuotoja.

60. Su bendruomeniniy namy Seimynos darbuotojais derina atostogy ir darbo grafika, ji
laiku (darbo grafika paskuting ménesio darbo savait¢ sekancio ménesio darbui, o atostogy grafika iki

einamyjy mety kovo 15 d.) pateikia direktoriaus tvirtinimui.

IV. SOCIALINIO DARBUOTOJO VERTYBINES NUOSTATOS

59. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis:

59.1. Pagarbos. Kiekvienas yra vertas besalygiskos pagarbos.

59.2. Atvirumo. Kiekvienas turi teise j atvirg ir nuoSirdy bendravima.

59.3. Tolerancijos. Kiekvienas turi teise¢ turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, tauting
nepriklausomybe.

59.3. Unikalumo. Kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas.

59.4. Vaiko kaip asmenybés vertinimo.

59.5. Empatijos. Kiekvienas vaikas, jy grupé, turi tikéti, kad bus suprastas ir jam suteikta
reikiama pagalba.

59.6. Nesmerkimo ir neteisimo. Socialinis darbuotojas neturi biiti teiséjas, jis negali priimti
sprendimo dél bausmés, nuobaudos (piniginés, administracinés ar panasios) vaiko atzvilgiu. Socialinis
darbuotojas negali taikyti jokiy fizinés ar psichinés prievartos priemoniy vaiko atzvilgiu.

59.7. Priémimo. Kiekvienas vaikas turi teis¢ buti priimtas toks, koks yra, o ne toks, koki nori jj
matyti socialinis darbuotojas.

59.8. Konfidencialumo. Vaiky bylose sukaupta informacija turi biiti saugoma tik socialiniams
darbuotojams bei kitiems specialistams prieinamoje vietoje ir tik gavus jstaigos vadovy sutikimg. Ji gali
biiti pateikiama specialiosioms institucijoms, turin¢ioms teis¢ gauti konfidencialig informacija apie

vaika.



59.9. Pasitikéjimo. Socialinis darbuotojas neturi rodyti jtarumo ir nepasitikéjimo vaiku.

V. SOCIALINIO DARBUOTOJO TEISES

Socialinis darbuotojas turi teise:

60. Kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, konsultacijas ir paramg iS
administracijos, socialinio darbo specialisty, jvairiy institucijy darbuotojy.

61. Teikti pasitulymus jstaigos vadovui dél socialinio darbo gerinimo, saugios ugdymo ir
socialinés aplinkos kiirimo jstaigoje.

62. Laisvai rinktis socialinio darbo formas savo kompetencijos ribose ir metodus, atitinkancius
auklétiniy amziy, jy poreikius, materialinius iSteklius.

63. Nuolat kelti savo kvalifikacija.

64. Reikalauti tinkamy darbo sglygy ir atitinkamo atlyginimo uz §j darba.

64. Apmokéjimo uz darbg sistema Skalvijos namuose sudaroma pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymag Nr. XIII-198, Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos patvirtintus darbo apmokéjimo sistema reglamentuojancius aprasus.

65. Dalyvauti Skalvijos namy savivaldoje, darbuotojy darbo Tarybos ar profesinés sgajungos

veikloje.

VI. SOCIALINIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Socialinis darbuotojas atsako uz:

66.  Vaiky sveikata, psichologing biiseng, sauguma ir gyvybe.

67.  Tinkamg vaiky poreikiy ir problemy jvertinima, socialiniy jgiidziy formavimg.

67. Individualaus socialinés globos plano, bendruomeninés Seimynos plano parengimg ir
vykdyma.

68.  Kokybiska ir veiksmingg paslaugy vaikams teikimga.

69.  Teisingg ir savalaikj; dokumentacijos ir ataskaity pildyma.

70.  Patikéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojimg, bendruomeninés Seimynos Svarg ir
tvarka, higienos normy laikymasi.

71.  Darbo drausmés pazeidimai fiksuojami, analizuojami ir vertinami individualiai pagal

situacijg. Istaigos direktorius privalo atsizvelgti ;| drausmés pazeidimus, jy pobiidj, sistemingumg ir



pasekmes, vertindamas darbuotojo metine darbo veikla. Prie§ atleisdamas darbuotoja uz Siurksty darbo
drausmeés pazeidima, direktorius turi raStu pareikalauti, kad darbuotojas raStu paaiSkinty dél galimo
darbo drausmés pazeidimo. Darbuotojas privalo raStu pasiaisSkinti per reikalavime nustatyta terminag,
i8déstant visus motyvus ir aplinkybes. Jeigu darbuotojas paaiskinimo iki nustatyto termino neparaso,
atleidimas i§ darbo skiriamas be pasiaiSkinimo. Darbuotojui atleidimas i§ darbo uz Siurksty darbo
drausmes pazeidimg (Siurkstiis darbo drausmés pazeidimai — tai neat¢jimas j darbg visg darbo dieng be
pateisinamos priezasties; besikartojantis darbo laiko rezimo pazeidimas be pateisinamos priezasties;
funkcijy, numatyty pareigybés apraSyme, sistemingas (ne maziau kaip tris kartus per metus)
neatlikimas; sistemingi (ne maziau kaip trys per metus) darbo laiko drausmés pazeidimai (nuolatiniai
vélavimai ] darbg); pasirodymas darbe, apsvaigus nuo psichotropiniy, narkotiniy medziagy ar
alkoholio; vidaus dokumenty sagmoningas naikinimas ar vagysté; ugdytiniy, galimai apsvaigusiy nuo
psichotropiniy, narkotiniy medziagy ar alkoholio fakty slépimas ar nepraneSimas atsakingiems
asmenims ar pareiglinams; psichologinis smurtas; fizinis smurtas; seksualinis smurtas ar tvirkinamieji
veiksmai; neigiamo pobuidzio jvykiy slépimas, jy neregistruojant ir nesprendziant ugdytiniy problemy)
skiriamas direktoriaus jsakymu. Su jsakymu darbuotojas turi buti supazindinamas pasirasytinai. Jeigu
darbuotojas atsisako susipazinti su jsakymu, apie tai paZymima jsakymo lape, pasirasant 3
darbuotojams.

72. Siy pareiginiy nuostaty vykdyma.

73. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma socialinis darbuotojas atsako Lietuvos

Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su nuostatais susipazinau, jsipareigoju juos vykdyti:
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