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SOCIALINIO DARBUOTOJO PADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

L PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Socialinio darbuotojo padéjéjo pareigybés apraSymas reglamentuoja padéjéjo, teikiancio
socialines paslaugas vaikams bendruomeniniuose namuose, vaiky dienos uzimtumo centre,
vykdant asistento darbingo amziaus nejgaliesiems socialines paslaugas, kitas LR socialinés
globos normose numatytas socialines paslaugas.

2. Socialinio darbuotojo padé¢jéjas privalo turéti tai pareigybei reikalingg iSsilavinima, kuris
pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymg Nr. XIII-198
priskiriamas C lygiui ir 3 grupei, bet ne zemesnj nei vidurinis i$silavinimas ar jgyta profesing
kvalifikacija (profesinés kvalifikacijos jZanginiai kursy baigimo pazymeéjima).

II. TIKSLAS
2.1 Socialinio darbuotojo padéjéjas bendruomeniniuose namuose teikia socialines paslaugas:
teikia pagalbg vaikui, d¢l amziaus (ar nejgalumo) neigijusiam ar praradusiam gebéjimus ar
galimybes savarankiSkai riipintis savimi; padeda spresti vaiko socialines problemas pagal jy
galimybes ir jiems dalyvaujant, neZeidZiant jy Zmogiskojo orumo; teikia pagalba nepilnameciui
ar nepilanmeciams vaiky dienos uzimtumo centre; teikia asistento paslaugas darbingo amziaus
nejgaliesiems.
2.2 Moko vaikus savarankiskai ruosti ir gaminti maista.
2.3 Moko vaikus darbo ir kity socialiniy jgiidZiy.
2.4  Uztikrina tvarkg ir ramybe darbo bendruomeniniuose namuose metu.

III. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3.1. Socialinio darbuotojo padéjéja (toliau Padéjéjas ) priima ir i§ pareigy atleidzia jstaigos
vadovas — Skalvijos namy direktorius - Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

3.2. Pad¢jéjas dirba, vadovaudamasis Skalvijos namy vidaus darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo
pareigybés aprasymu, vykdo vaiky grupei paskirto socialinio darbuotojo, direktoriaus jgalioto
darbuotojo ar direktoriaus nurodymus rastu ar zodziu, darbg atlikdamas savarankiskai.

3.3.1. turéti socialinio darbuotojo padéjéjo kvalifikacija (profesinés kvalifikacijos
1zanginiai kursy baigimo pazyméjima);

3.3.2. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ar jgyta profesing kvalifikacija;

3.3.3. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Socialinio darbuotojo etikos kodeksu,

Skalvijos namy nuostatais ir vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés
apraSymu, Skalvijos namy patvirtintomis taisyklémis ir tvarky apraSais;

3.3.4. gebéti dirbti savarankiSkai darba, kurj padéjéjas pagal kompetencijg gali
atlikti savarankiskai ir biti uz jj atsakingu;

3.3.5. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, gerbti juos ir darbuotojus,
laikytis konfidencialumo;

3.3.6. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias teisés akty
numatyta tvarka ir terminais ir praktinius socialinio darbo jgiidZius bei gebéjimus;
3.3.7. pasizyméti tolerancija, geranoriSkumu, atsakingumu ir karybiSkumu bei

iniciatyvumu;
3.3.8. padéjéjas privalo turéti asmens medicinos knygelg;
3.3.9. privalo biti susipaZings su maisto gaminimo higienos taisyklémis ir

rekomendacijomis;



3.3.10. mokéti suteikti ugdytiniui ar darbuotojai pirmgja medicinos pagalba,
nelaimingo atsitikimo atveju iSkviesti greitaja medicinos pagalbg bendruoju pagalbos
telefonu 112;

3.3.11.  ugdytiniui ar ugdytiniams negrjzus | Skalvijos namus iki 22.00 val., pradéti jo
ar jy paieSkg turimomis priemonémis ir resursais. Nepavykstant susisiekti su
negrizusiu ar negrizusiais ugdytiniais, nezinant jy buvimo vietos ir grjzimo laiko,
nedelsiant kreiptis bendruoju pagalbos telefonu 112, véliau — informuoti direktoriy,
tiesioginj vadova.

IV. SOCIALINIO DARBUOTOJO PADEJEJO PAREIGOS

4.1. Darbe vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:
4.1.1. gerbti vaikus ir vertinti kiekvieno i$ jy unikaluma;
4.1.2. stengtis suprasti kiekvieng vaika ir jam padéti,
4.1.3. vertinti visus vaikus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy socialinés
padéties, tikéjimo, lyties, rasés ar pazitiry;
4.1.4. biiti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis;
4.1.5. bendrauti su vaiku, sukurti bendradarbiavimo su vaiku santykius, pagal kompetencija
dalyvauti jo socialiniy problemy sprendime jtraukiant jj patj;
4.1.6. laikytis konfidencialumo, apie vaika zinoma informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais ir siekiant apginti geriausius vaiko interesus;
4.1.7. prie$ vaika nenaudoti fizinés ar psichinés, seksualinés prievartos priemoniy.
4.2. Teikiant socialines paslaugas, socialinio darbuotojo pad¢jéjas privalo:

4.2.1. dirbti su vaiku individuliai ar vaiky grupe Seimynose (vaiky skaicius iki 8), vykdant
tiesioginio vadovo, t. y. socialinio darbuotojo, teisétus nurodymus;
4.2.2. bendradarbiauti su socialiniu darbuotoju, socialiniu pedagogu, psichologu, sveikatos

prieziiiros specialistais ir kitais jstaigoje dirbanciais specialistais. Esant poreikiui, sugebéti
dirbti komandoje;

4.2.2. teikti paslaugas taip, kad vaikas bty palaikomas, skatinamas ir motyvuojamas biiti
kuo savarankiSkesniu;
4.2.3. ugdyti, atstatyti ir palaikyti asmens gebéjimus savarankiskai spresti jam iSkylancias

socialines problemas, tam panaudojant paties asmens, bendruomenés isteklius.

4.3.  SusipaZinti su ISGP ir bendradarbiauti su socialiniu darbuotoju, vykdant individualy
socialinés globos plang (toliau ISGP), sudarytg individualiai vaikui;

4.4. Priimant (apgyvendinant) palydi asmenj i kambarj, supazindina su jo gyvenamagja
aplinka Seimynoje, parodo lova, paaiskina jam naudojimosi patalpomis ir jranga tvarka,
parodo, kur yra asmens higienos patalpos, paaiskina, kaip jomis naudotis.

4.5.  Uztikrinti vaiko higienines reikmes: moko asmens higienos, esant poreikiui, kloja
vaiko lova, keiCia riibus bei patalyne, prizitri ir padeda prizitréti vaikui kiino Svara:

4.6. Uztikrinti vaikui (esant poreikiui) individualia, diskretiSkga pagalba, jam tenkinant
butinuosius biosocialinius poreikius, palaikant $varg ir tvarka kambariuose,
gyvenamojoje aplinkoje, jam atliekant buitines savitvarkos, saviraiSkos funkcijas.

4.7. Stebéti vaikg pagal slaugos specialisto ir socialinio darbuotojo, direktoriaus
nurodymus, reaguoti ] jo signalus.

4.8.  Prizitréti priemones, kuriy reikia darbui atlikti. Informuoti socialinj darbuotoja apie
$iy priemoniy trikuma.

4.9. Sudaryti sglygas vaikui paciam dalyvauti kuriant higieniska aplinkg - tvarkyti ir
prizitiréti savo gyvenamgji kambarj patalpy Svarg ir tvarka, taip pat paciam skalbti savo
drabuzius, laiku organizuoti vaiko drabuziy ir patalynés skalbima.

4.10. Lydéti vaikus iSvykose, ekskursijose uz Skalvijos namy riby, kartu su socialiniu
darbuotoju pagal poreikj.

4.11. Uztikrinti vaiko teises ir teisétus interesus, vaiko apsauga nuo smurto, iSnaudojimo,
diskriminacijos, prievartos, jzeidinéjimy jstaigoje; pastebétus minétus atvejus, apie tai
informuoti direktoriy.



4.12. Bendrauti su vaiko artimaisiais, informuoti apie vykstancius pakitimus vaiko
gyvenime savo kompetencijos ribose.

4.13. Prizitreéti, kad vaikas laikytysi vidaus tvarkos taisykliy.

4.14. Vertinti individualig problemine situacija, apie ja informuoti socialinj darbuotojg ir
kartu ja spresti.

4.15. Imtis skubiy, neatidéliotiny teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy,
smurto vaiko pasiSalinimo i§ vaiky globos namy (esant poreikiui dalyvauti paieskoje),
kity ekstremaliy situacijy atvejais. Nedelsiant apie tai pranesti bendruoju pagalbos
telefonu 112, direktoriui, socialiniam darbuotojui ar kitam direktoriaus jgaliotam

darbuotojui.

4.16. Mokyti vaikus gaminti maistg, plauti ir prizitiréti indus, serviruoti stalg ir pateikti
maistg.

4.17. Neimti 1§ sandélio ir nenaudoti maisto produkty, kuriems yra pasibaiges galiojimo
laikas.

4.18. Atsako uz estetikg ir Svarg Seimynos virtuvéléje.

4.19. Atsako uz vaikui patickiamo maisto kokybe.

4.20. Atsako uz naudojamy priemoniy, jrankiy markiracija.

4.21. Atsako uz higienos normy reikalavimy laikymasi virtuvéje, vonios ir tualeto
patalpose, gyvenamuosiuose kambariuose.

4.22. Atsako uz teisingg Silumos mazgo eksploatavima darbo bendruomeniniuose namuose
metu.

4.23. Vykdo saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos
reikalavimus, laikosi darbo drausmés ir kity vidaus darbo tvarkos taisykliy reikalavimy.

V. SOCIALINIO DARBUOTOJO PADEJEJO TEISES

5. Socialinio darbuotojo padéj¢jas turi teisg:
5.1.  turéti tinkamas darbo salygas;
5.2.  gauti ir turéti darbui reikalingas priemones;
5.3.  kelti ir tobulinti savo kvalifikacijg LR teisés akty nustatyta tvarka ir terminais;
5.4. dalyvauti socialinio darbo personalo dalykiniuose pasitarimuose, teikti siilymus dél
planuojamo darbo su vaikais;
5.5. dalyvauti jstaigos savivaldos veikloje;
5.6.  dalyvauti profesinés sajungos veikloje.

VI. SOCIALINIO DARBUOTOJO PADEJEJAS TURI MOKETI IR
ISMANYTI

6. Socialinio darbuotojo padéjéjas turi iSmanyti:

6.1. Elektriniy prietaisy saugaus naudojimo tvarka.

6.2. Plovimo ir dezinfekcijos priemoniy paskirtj, koncentracijg ir vartojimo biidus.

6.3. Elektrosaugos pagrindus.

6.4. Saugos, dirbant su kietojo kuro Kkatilais, ir sveikatos darbe bei prieSgaisrinés saugos
reikalavimus.

6.5. Socialinio darbuotojo padéjéjas uzZtikrina taupy elektros energijos, vandens naudojima
virtuvéléje, kietojo kuro sunaudojimg Silumos mazge, jei patalpos Sildomos kietojo, skystojo ar
dujinio kuro katilo pagalba.

6.6. Socialinio darbuotojo padéjéjas atsako uz tai, kad maisto gaminimo metu ugdytiniai ir
Seimynos darbuotojai biity tinkamai apsirengg ir susitvarke plaukus.

VII. PAVALDUMAS, ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

7.1.  Padéjéjas yra pavaldus ir atskaitingas savo tiesioginiam vadovui, t. y. socialiniam
darbuotojui, o taip privalo pat vykdyti socialinio darbuotojo, direktoriaus ar kito jo
igalioto darbuotojo teisétus nurodymus.



7.2. Tiesioginiame darbe bendruomeniniuose namuosee vadovauja socialinis
darbuotojas, su kuriuo kartu padéjéjas jgyvendina vaiko individualy socialinés globos
plang. Socialiniam darbuotojui nesant, socialinio darbuotojo padéjéjas vykdo visas
socialinio darbuotojo funkcijas ir atsako uz vaiko tinkamag priezilirg ir sauguma savo
kompetencijos ribose, visa informacija apie socialini globos procesa nuolat teikiant
direktoriui ar jo jgaliotam kitam darrbuotojui.

7.3.  Atsako uz kokybiska pareigy vykdyma pagal $j pareigybés aprasyma.

7.4. Atsako uz informacijos, susijusios su vaiko sveikatos bukle, turtine padétimi,
konfidencialuma. Taip pat ir kitos informacijos, galincios turéti neigiamos jtakos vaikui
ar jo teisétiems interesams, konfidencialuma.

7.5. Atsako uz vaiky saugumg Skalvijos namuose, organizuojant vaiky  veiklas,
bendruomeniniuose namuose vykdomy renginiy metu.

7.6. Uz pareigy nevykdyma, uz savo veiksmus, profesines, etines klaidas, vaikui ar
istaigai padaryta zalg, darbo drausmés pazeidimus socialinio darbuotojo padéjéjas
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7.7.  Atlieka kitus darbus pagal teisétus direktoriaus ar jo jgalioto darbuotojo nurodymus.

7.8.  Darbo drausmés pazeidimai fiksuojami, analizuojami ir vertinami individualiai pagal
situacija. Jstaigos direktorius privalo atsizvelgti | drausmés pazeidimus, jy pobidj,
sistemingumg ir pasekmes, vertindamas darbuotojo darbo veiklg. Prie§ atleisdamas
darbuotoja uz Siurksty darbo drausmés pazeidima, direktorius turi rastu pareikalauti, kad
darbuotojas raStu paaiskinty dél galimo darbo drausmés pazeidimo. Darbuotojas privalo
raStu pasiaiSkinti per reikalavime nustatyta terming, iSdéstant visus motyvus ir
aplinkybes. Jeigu darbuotojas paaiSkinimo iki nustatyto termino neparaSo, atleidimas i$
darbo skiriamas be pasiaisSkinimo. Darbuotojui atleidimas i§ darbo uz Siurksty darbo
drausmés pazeidima (Siurkstis darbo drausmés pazeidimai — tai neat¢jimas i darba visg
darbo dieng be pateisinamos priezasties; besikartojantis darbo laiko rezimo pazeidimas
be pateisinamos priezasties; funkcijy, numatyty pareigybés aprasyme, sistemingas (ne
maziau kaip tris kartus per metus) neatlikimas; sistemingi (ne maziau kaip trys per
metus) darbo laiko drausmés pazeidimai (nuolatiniai vélavimai j darbg); pasirodymas
darbe, apsvaigus nuo psichotropiniy, narkotiniy medziagy ar alkoholio; vidaus
dokumenty sgmoningas naikinimas ar vagysté; ugdytiniy, galimai apsvaigusiy nuo
psichotropiniy, narkotiniy medzZiagy ar alkoholio fakty slépimas ar nepraneSimas
atsakingiems asmenims ar pareigiinams; psichologinis smurtas; fizinis smurtas;
seksualinis smurtas ar tvirkinamieji veiksmai; neigiamo pobiudzio jvykiy slépimas, jy
neregistruojant ir nesprendziant ugdytiniy problemy) skiriamas direktoriaus jsakymu. Su
isakymu darbuotojas turi biti supazindinamas pasirasytinai. Jeigu darbuotojas atsisako
susipazinti su jsakymu, apie tai pazymima jsakymo lape, pasirasant 3 darbuotojams.

Susipazinau ir vykdysiu :

( Pareigos ) (parasas) ( vardas, pavardé )



